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“JCTRANS ES LA MAYOR RED GLOBAL DE 
AGENTES DE CARGA Y EMPRESAS DEL SECTOR, 
CON MÁS DE 11 MIL MIEMBROS ACTIVOS EN 179 
PAÍSES.”. 

“JCTRANS IS THE LARGEST GLOBAL 
NETWORK OF FREIGHT FORWARDERS AND 
SECTOR COMPANIES, WITH MORE THAN 
11,000 ACTIVE MEMBERS IN 179 COUNTRIES.. 
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“DURANTE LA GCCL, LOS ASISTENTES 
PARTICIPAN EN SESIONES INFORMATIVAS PARA 
ENFRENTAR LOS RETOS ACTUALES DEL
COMERCIO INTERNACIONAL”. 

“DURING THE GCCL, ATTENDEES 
PARTICIPATE IN INFORMATIVE SESSIONS 
TO FACE THE CURRENT CHALLENGES OF 
INTERNATIONAL TRADE”. 
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“UNO DE LOS MOMENTOS CLAVE FUE LA 
EXPORTACIÓN DE NUEVE CONTENEDORES 
CARGADOS CON EXPLOSIVOS Y MECHAS, A 
TRAVÉS DEL BUQUE FWN RANGER”. 

“ONE OF THE KEY MOMENTS WAS THE 
EXPORT OF NINE CONTAINERS LOADED 
WITH EXPLOSIVES AND FUSES, VIA THE 
VESSEL FWN RANGER”. 
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“ESTE EVENTO NO HUBIERA SIDO 
POSIBLE SIN EL VALIOSO APOYO DE 
NUESTROS PATROCINADORES: IBM, 
LÍDER EN SOLUCIONES DE INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL; 
COMPUSOLUCIONES, EXPERTO EN 
TECNOLOGÍA PARA LA OPTIMIZACIÓN 
LOGÍSTICA; Y SOKO DB, ESPECIALISTA EN 
ANÁLISIS DE DATOS PARA COMERCIO EXTERIOR. 
SU COMPROMISO CON LA INNOVACIÓN 
FUE FUNDAMENTAL PARA EL ÉXITO DE ESTA 
JORNADA”. 

“THIS EVENT WOULD NOT HAVE BEEN POSSIBLE 
WITHOUT THE VALUABLE SUPPORT OF OUR 
SPONSORS: IBM, A LEADER IN ARTIFICIAL 
INTELLIGENCE AND DIGITAL TRANSFORMATION 
SOLUTIONS;
COMPUSOLUCIONES, TECHNOLOGY EXPERT 
FOR LOGISTICS OPTIMIZATION; AND SOKO DB, 
DATA ANALYSIS SPECIALIST FOR FOREIGN TRADE.  
THEIR COMMITMENT TO INNOVATION WAS 
FUNDAMENTAL TO THE SUCCESS OF THIS DAY”. 
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“EL PROGRAMA TRANSFORMACIÓN 
ORGANIZACIONAL: LIDERAZGO Y MANEJO DEL 
CAMBIO BRINDA UNA METODOLOGÍA CLARA 
PARA PLANIFICAR, PRIORIZAR Y EJECUTAR 
TRANSFORMACIONES ORGANIZACIONALES 
CON UNA VISIÓN ESTRATÉGICA Y CENTRADA 
EN LAS PERSONAS”. 

“THE ORGANIZATIONAL TRANSFORMATION: 
LEADERSHIP AND CHANGE MANAGEMENT 
PROGRAM PROVIDES A CLEAR 
METHODOLOGY TO PLAN, PRIORITIZE, 
AND EXECUTE ORGANIZATIONAL 
TRANSFORMATIONS WITH A STRATEGIC 
AND PEOPLE-CENTERED VISION”. 

“EL PROGRAMA HA SIDO APROBADO Y 
EVALUADO POR PRESTIGIOSAS ORGANIZACIONES 
INTERNACIONALES DE EDUCACIÓN EMPRESARIAL, 
LO CUAL GARANTIZA LA EXCELENCIA ACADÉMICA 
Y LA APLICABILIDAD EN DISTINTOS CONTEXTOS A 
NIVEL GLOBAL”. 

“THE PROGRAM HAS BEEN APPROVED AND 
EVALUATED BY PRESTIGIOUS INTERNATIONAL 
BUSINESS EDUCATION ORGANIZATIONS, 
WHICH GUARANTEES ACADEMIC EXCELLENCE 
AND APPLICABILITY IN DIFFERENT GLOBAL 
CONTEXTS”. 
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“EN 2024, EL 37% DE LOS ESTUDIANTES QUE 
REALIZARON SERVICIO SOCIAL/PRÁCTICAS 
PROFESIONALES EN GOMSA FUERON 
CONTRATADOS Y AHORA FORMAN PARTE DE 
NUESTRA PLANTILLA DE COLABORADORES”. 

“IN 2024, 37% OF THE STUDENTS WHO 
COMPLETED THEIR SOCIAL SERVICE/
PROFESSIONAL INTERNSHIPS AT GOMSA 
WERE HIRED AND ARE NOW PART OF OUR 
WORKFORCE”. 
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En 2024 se realizaron 118 movimientos internos.
32 rotaciones laterales y 86 promociones.
El 10% fueron cubiertos a través del Sistema de Reclutamiento 
Interno. 
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Conoce al resto de participantes/ 
Meet the other participants
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